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Ementa 



Comportamento Organizacional. Visao Sistemica. Mudanga Organizacional. Comportamento Individual. Formagao 
dos grupos. Equipe. Lideranga. Etica e Competitividade. A nova administragao. Comunicagao. 



Objetivos 



Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos de mudangas e dos relacionamentos 
interpessoais e do individuo com o ambiente organizacional. 



Conteudo Programatico 



Comportamento Organizacional: uma visao geral do Caminho a sertrilhado. 
0 que vem a ser Comportamento Organizacional. 
Ponto de partida: Da visao Sistemica. 
Urn mundo em Mudanga. 

0 novo conceito e seu impacto no Processo Adaptativo-lnovativo das Organizagoes. 

0 novo contexto e o Individuo: A aquisigao de novos Conhecimentos como forma de Sobrevivencia. 

Personalidade e comportamento. 

Percepgao/Concepgao e comportamento individual. 

Motivagao. 

Stress Gerencial. 

Formagao dos grupos. Sua transformagao em equipe. 
Da equipe: tipos, desenvolvimento e atuagao. 
Organizagao: seu conceito e relevancia. 
Lideranga. 

A etica em urn mundo Competitive 
Percepgao/Concepgao e comportamento individual. 
A nova administragao: conceito e resultados pretendidos. 
A nova administragao: individuo auto atualizado e/ou feliz. 
A nova administragao e a responsabilidade social. 
Comunicagao. 



Procedimentos Metodologicos I ndicados 



Web aulas, interagao com tutor EAD Online e Offline, Atividades a Distancia. 



Sistema de Avalia^ao 



Prova Escrita de 0 a 6 pontos 



Desafio Profissional de 0 a 4 pontos 
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